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2 ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса» 

1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования, планируе-

мых результатов освоения, показателей оценивания 

 

УК-8.1  

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

УК-8.1 

Понимает причины, признаки и последствия опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедея-

тельности, телефоны служб спасения 

ОПК-1.1; ОПК-3.1; ОПК-5.1; ОПК-7.1; ОПК-8.1  

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблю-

дать нормы законодательства Российской Федерации и служебной эти-

ки в своей профессиональной деятельности;  

ОПК-1.1 
Понимает и различает базовые аспекты права, основы прав и сво-

бод человека  

ОПК-3 

Способен анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятель-

ности; использовать правоприменительную практику;  

ОПК-3.1 
Анализирует и применяет нормы права в профессиональной дея-

тельности  

ОПК-5 

Способен использовать в профессиональной деятельности инфор-

мационно-коммуникационные технологии, государственные и муници-

пальные информационные системы; применять технологии электронно-

го правительства и предоставления государственных (муниципальных) 

услуг;  

ОПК-5.1 

Понимает основные методы и средства получения информации, 

возможности использования информационных технологий в професси-

ональной деятельности, включая требования к информационной без-

опасности  

ОПК-7 

Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомствен-

ные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданско-

го общества, средствами массовой информации.  

ОПК-7.1 
Понимает технологии внутриорганизационных и межведомствен-

ных коммуникаций  

ОПК-8 

Способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности  

ОПК-8.1 
Понимает основные методы и средства получения информации в 

профессиональной деятельности 
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Шифр Компетенции Инди-

катор 

Наименование индикатора Планируемые ре-

зультаты освоения 
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УК-1.1 Понимает причины, при-

знаки и последствия опас-

ностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности жиз-

недеятельности, телефоны 

служб спасения 

Знать: причины, 

признаки и по-

следствия опасно-

стей, телефоны 

служб спасения 

Уметь: защищать-

ся от чрезвычай-

ных ситуаций 

Владеть: навыками 

обеспечения без-

опасности жизне-

деятельности 

Показа-

тель 

оцени-

вания 

Владение навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности 
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ОПК-

1.1 
Понимает и различает ба-

зовые аспекты права, ос-

новы прав и свобод чело-

века 

Знать: базовые ас-

пекты права, осно-

вы прав и свобод 

человека 

Уметь: демонстри-

ровать знание прав 

и свобод человека 

и гражданина 

Владеть: навыками 

выявления разли-

чий между право-

выми нормами и 

правами и свобо-

дами человека 

Показа-

тель 

оцени-

вания 

Знание базовых аспектов права, прав и свобод че-

ловека 
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ОПК-

3.1 
Анализирует и применяет 

нормы права в профессио-

нальной деятельности 

Знать: основы ана-

лиза норм права 

Уметь: анализиро-

вать нормы права в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

применения норм 

права в професси-

ональной деятель-

ности 

Показа-

тель 

оцени-

вания 

Применяет нормы права в профессиональной дея-

тельности 
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ОПК-

5.1 
Понимает основные 

методы и средства 

получения информа-

ции, возможности 

использования ин-

формационных тех-

нологий в професси-

ональной деятельно-

сти, включая требо-

вания к информаци-

онной безопасности 

Знать: основные методы 

и средства получения 

информации 

Уметь: использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками обес-

печения информацион-

ной безопасности 

Показа-

тель 

оцени-

вания 

Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности, включая 

требования к информационной безопасности 
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ОПК-

7.1 

Понимает техноло-

гии внутриорганиза-

ционных и межве-

домственных комму-

никаций 

Знать: основы делового 

общения, принципы и 

методы организации де-

ловых коммуникаций, 

главные требования к 

организации публичных 

выступлений, основы 

осуществления и прове-

дения деловых перепи-

сок 

Уметь: организовывать 

публичные выступления, 

осуществлять деловую 

переписку 

Владеть: навыками внут-

риорганизационных и 

межведомственных ком-

муникаций 

Показа-

тель 

оцени-

вания 

Владение навыками внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций 
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ОПК-

8.1 

Понимает основные 

методы и средства 

получения информа-

ции в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Знать: основные принци-

пы, методы и средства 

получения информации в 

профессиональной дея-

тельности 

Уметь: анализировать 

работу современных ин-

формационных техноло-

гий 

Владеть: навыками ис-

пользования современ-

ных информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 
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Показа-

тель 

оцени-

вания 

Использование современных информационных 

технологий для решения задач профессиональной 

деятельности 

2. Критерии оценивания компетенций, описание шкалы оценивания и типовых за-

даний 

Шкала оценивания –  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетво-

рительно». 

Критерии оценивания:  

3. Оценка «отлично». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последо-

вательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 

Демонстрируются глубокие знания базовых понятий (при необходимости) курса. Со-

блюдаются литературно-языковые нормы. 

4. Оценка «хорошо». Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано 

и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анали-

зировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный 

характер. Соблюдаются литературно-языковые нормы. 

5. Оценка «удовлетворительно». Допускаются нарушения в последовательности изло-

жения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и со-

бытиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются кон-

кретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения литера-

турно-языковых норм. 

6. Оценка «неудовлетворительно». Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, 

не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются 

причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. 

Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются 

заметные нарушения литературно-языковых норм. 

 

Типовые контрольные задания для оценки знаний и умений, навыков и (или) 

опыта, характеризующих этап формирования компетенции в процессе освое-

ния образовательной программы 

Каждое задание оценочных материалов позволяет оценить уровень освоения компе-

тенций на соответствующем этапе и содержит задания, которые необходимо выполнить и 

отразить в отчете. Предполагается выполнение 6 заданий (полный перечень заданий опре-

деляется руководителем практики). 

Задания для выполнения на учебной практике: 

Задание 1. Основная нормативная документация, регламентирующая дея-

тельность органа государственной власти или органа местного самоуправле-

ния (Устав, положения о структурных подразделениях, должностные ин-

струкции и др.). 
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Краткая характеристика вопроса и рекомендации: 

С разработки организационно - правовых документов (ОПД) собственно и начинает-

ся жизнедеятельность организации. Организационно - правовые документы необходимы 

для того, чтобы создать организацию, установить ее структуру, определить штатную чис-

ленность, функции структурных подразделений, совещательных, коллегиальных органов, 

установить режим работы, осуществить организацию труда и распределение обязанностей 

между работниками, определить порядок реорганизации и ликвидации организации. 

Наиболее распространенные организационно-правовые документы: 

• устав организации; 

• положение об организации; 

• положение о структурном подразделении организации; 

• положение о коллегиальных и совещательных органах учреждения; 

• штатное расписание; 

• правила внутреннего трудового распорядка; 

• инструкции по отдельным видам деятельности; 

• должностные инструкции. 

Все вышеперечисленные документы и составляют основу организационно-

правовой документации органа власти или учреждения. Именно через организационно-

правовые документы реализуется одна из основных управленческих функций - организа-

ционная, в рамки которой вписывается, в частности, юридическое оформление создания 

организации, установление ее организационно-штатной структуры и численности персо-

нала, регламентация деятельности организации в целом, а также ее структурных подраз-

делений, включая регулирование вопросов взаимодействия между ними, формирование и 

регламентацию деятельности совещательных органов организации, установление режима 

работы персонала, подразделений, служб, определение порядка проведения реорганизаци-

онных мероприятий и некоторые другие вопросы (например, лицензирование определен-

ных видов деятельности, установление особого порядка работы и т.д.). 

Документам организационно-правовой группы присущи некоторые общие харак-

терные черты. Помимо того, что именно через них в рамках организации осуществляется 

реализация норм административного права, можно также отметить следующее: 

Содержание организационно-правовых документов составляют положения, подле-

жащие обязательному выполнению всеми сотрудниками организации, и составляющие в 

своей совокупности организационно-правовую базу для нормального функционирования 

предприятия или учреждения. Эти документы содержат в себе положения, которые как бы 

определяют границы правового поля, в рамках которых сотрудники организации могут 

осуществлять свои полномочия. 

Организационно-правовые документы - документы прямого действия, затрагиваю-

щие, как правило, комплекс взаимосвязанных вопросов. 

Введение организационно-правовых документов в действие всегда осуществляется 

после утверждения документа соответствующим руководителем (руководителем выше-

стоящей организации, данной организации или начальником структурного подразделения 

в зависимости от категории документа). 

Организационно-правовые документы относятся к документам бессрочного дей-

ствия и сохраняют свою юридическую силу до момента их отмены или введения в дей-

ствие новых взамен устаревших. Практика показывает, что при нормальном режиме рабо-

ты организации большинство организационно-правовых документов подвергается перера-

ботке примерно раз в 4-6 лет. Значительно чаще (в среднем раз в год) содержание рас-



 

 

7  

сматриваемых документов уточняется. Внесение изменений и дополнений в организаци-

онно-правовые документы производится распорядительным документом (приказом руко-

водителя организации). 

Исключением является штатное расписание, которое разрабатывается и утвержда-

ется ежегодно. 

Подготовке организационно-правовых документов всегда предшествует конкрети-

зированная по срокам и последовательности осуществления процедура их проектирова-

ния, разработки и согласования. 

Для организационно-правовых документов существуют единые требования к по-

рядку и стилю изложения их содержания. 

 

Во время прохождения практики необходимо проанализировать основную доку-

ментацию объекта практики, представленную на официальном сайте или иных интернет-

ресурсах, а также в официальных документах. 

 

Задание 2. Организационная структура и правовое положение органа государ-

ственной власти или органа местного самоуправления (учреждения). 

 

Краткая характеристика вопроса и рекомендации: 

 

Под организационной структурой учреждения (органа власти) подразумевается 

определенная схема, которая является основой распределения функций среди людей, 

находящихся в этой структуре. Она представляет собой руководство, объясняющее осо-

бенности работы организации и то, как эта работа выстроена. Иначе говоря, организаци-

онная структура дает описание того, кто и как принимает решения в конкретной органи-

зации.  

Почему организационная структура является обязательной для разработки? Четкое 

понимание того, в каком направлении движется организация, дает именно организацион-

ная структура. Управление организацией просто невозможно без этого элемента. Пре-

дельно простая для понимания организационная структура предприятия является инстру-

ментом, который поможет поддерживать порядок в рамках принятия важных решений и 

преодолевать разногласия. Организационная структура является связующим звеном для 

тех, кто в нее входит. Люди в ее составе представляют собой группу, которая имеет свои 

отличительные черты. Формирование организационной структуры неизбежно. Любой ор-

ган власти (учреждение) априори подразумевает какую-то структуру. 

Во время прохождения практики необходимо проанализировать организационную 

структуру объекта практики, представленную на официальном сайте или иных интернет-

ресурсах или в официальных документах места практики. 

Задание 3. Основные направления деятельности органа государственной власти 

или органа местного самоуправления, основные реализуемые программы. 

Во время прохождения практики необходимо проанализировать направления дея-

тельности объекта практики, представленные на официальном сайте или иных интернет-

ресурсах  в уставных документах или отчетной документации 

Задание 4. Права, обязанности и функции основных структурных подразделений 

органа государственной власти или органа местного самоуправления, кадровый 

аспект. 
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Во время прохождения практики необходимо проанализировать права, обязанности и 

функции структурных подразделений объекта практики, представленные на официальном 

сайте или иных интернет-ресурсах  в уставных документах или отчетной документации 

Задание 5. Уровень информационного обеспечения и использования информаци-

онных технологий в деятельности органа государственной власти или органа 

местного самоуправления (учреждения) 

Во время прохождения практики необходимо проанализировать уровень информа-

ционного обеспечения объекта практики, с учетом работы на официальном сайте или 

иных интернет-ресурсах. Рекомендуется указать доступность, открытость, полноту и др. 

информации, представленную на официальном сайте, а также сам сайт и его интерфейс. 

Задание 6. Подбор и анализ материалов для написания отчета по практике. 

Во время прохождения практики обучающийся осуществляет сбор и анализ материа-

ла для написания отчета по практике. Это задание ставится индивидуально руководителем 

практики. 

Вопросы для собеседования: 

1. Охарактеризуйте правовое положение органа государственной власти или органа 

местного самоуправления (учреждения). 

2. Охарактеризуйте основную нормативную документацию, регламентирующую дея-

тельность органа государственной власти или органа местного самоуправления. 

3. Что такое Устав организации? 

4. Охарактеризуйте положения о структурных подразделениях,  

5. Назовите особенности должностных инструкций сотрудников организации и др. 

6. Проанализируйте организационную структуру органа государственной власти или 

органа местного самоуправления (учреждения). 

7. Расскажите о правах, обязанностях и функциях основных структурных подразде-

лений органа государственной власти или органа местного самоуправления 

8. Проанализируйте кадровый аспект деятельности организации (органа государ-

ственной власти или органа местного самоуправления (учреждения)). 

9. Проанализируйте основные направления деятельности органа государственной 

власти или органа местного самоуправления. 

10. Назовите и проанализируйте основные реализуемые программы. 

11. Оцените уровень информационного обеспечения и использования информацион-

ных технологий в деятельности органа государственной власти или органа местно-

го самоуправления. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование 

компетенций 

 

Защита отчета по учебной практике проводится перед комиссией в установленный ка-

федрой день в соответствии с календарным графиком учебного процесса.  

Предварительно руководитель практики от МЭБИК обязан проверить и оценить все 

данные студенту задания из оценочных  материалов для проведения текущей и промежу-

точной аттестации обучающихся по учебной практике: практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
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исследовательской деятельности и внести отметки о выполнении в соответствующую 

часть индивидуального задания по практике. 

Защита отчета проводится в виде собеседования по результатам практики и качества 

представленного отчета. Вначале, как правило, идет выступление обучающегося с корот-

ким докладом (8-10 минут), далее - ответы на вопросы по существу отчета.  

Учебная практика может быть оценена по следующим критериям: 

а) полнота и качество выполнения требований, предусмотренных программой практи-

ки;  

б) умение профессионально и грамотно отвечать на заданные вопросы; 

в) дисциплинированность и исполнительность студента во время прохождения прак-

тики; 

качество и полнота выполненного индивидуального задания. 

По результатам проверки отчетной документации по учебной практике: практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности, результатов текущей аттеста-

ции, собеседования и защиты  отчета выставляется зачет.  

«Зачтено» ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь 

намеченный объем работы, оформленный отчет в соответствии со всеми требованиями.  

«Не зачтено» ставится студенту, который не выполнил программу практики, не 

подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения дисциплины в ходе проведения прак-

тики. 

 

 
 



 

  

 

 

Оценочные материалы по производ-

ственной практике: организационно-

управленческой практике 
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1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования, планируе-

мых результатов освоения, показателей оценивания 

2. УК-8.2; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-4.2; ОПК-5.3; ОПК-8.2; ПК-1.2; ПК-2.2 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2 

Выявляет признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивает вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающе-

гося и принимает меры по ее предупреждению в условиях образовательного 

учреждения; оказывает первую помощь в чрезвычайных ситуациях 

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы за-

конодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессио-

нальной деятельности; 

ОПК-1.2 
Понимает сущность нормативных актов, организацию и особенности правовой 

системы РФ, нормы отраслевого права 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регу-

лирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государ-

ственные и муниципальные программы на основе анализа социально-

экономических процессов; 

ОПК-2.2 Анализирует социально-экономические процессы и проблемы  

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профес-

сиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экс-

пертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения; 

ОПК-4.2 
Осуществляет правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных право-

вых актов  

ОПК-5 

Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информаци-

онные системы; применять технологии электронного правительства и предостав-

ления государственных (муниципальных) услуг; 

ОПК-5.3 
Применяет технологии электронного правительства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг в профессиональной деятельности 

ОПК-8 
Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2 
Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности на должностях государственной и муниципальной службы 

ПК-1 

Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, применять 

инструменты и технологии регулирующего воздействия во избежание негатив-

ных социальных последствий принимаемых решений 

ПК-1.2 
Использует методики, необходимые для оценки регулирующего воздействия 

принимаемых решений 

ПК-2 

Способен использовать теории мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач, применять технологии форми-

рования и совершенствования кадрового состава государственной гражданской и 

муниципальной службы 

ПК-2.2 

Анализирует используемые кадровые технологии в области обеспечения персо-

налом государственной гражданской и муниципальной службы, его оценки, атте-

стации и развития и оценивает их эффективность  

3. Перечень компетенций с указанием индикаторов и результатов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы на практике, а также показатели 
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оценивания представлены в таблице 2.  

4.  

5. Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Индика- 

тор 

Наименование индика-

тора 

Планируемые результаты освоения 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.2 Выявляет признаки, 

причины и условия 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций; оце-

нивает вероятность 

возникновения потен-

циальной опасности 

для обучающегося и 

принимает меры по ее 

предупреждению в 

условиях образователь-

ного учреждения; ока-

зывает первую помощь 

в чрезвычайных ситуа-

циях 

Знать: признаки, причины и усло-

вия возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Уметь: оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной опасно-

сти для обучающегося и принимать 

меры по ее предупреждению в 

условиях образовательного учре-

ждения 

Владеть: навыками оказания первой помощи в 

чрезвычайных ситуациях 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками выявлять признаки, причины и условия возникно-

вения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и принимает меры по ее 

предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных ситуациях 

ОПК-1. Способен обес-

печивать приоритет 
прав и свобод человека; 
соблюдать нормы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации и слу-

жебной этики в своей 
профессиональной дея-

тельности; 

ОПК-1.2 Понимает сущность 

нормативных актов, 

организацию и особен-

ности правовой систе-

мы РФ, нормы отрасле-

вого права 

Знать: сущность нормативных актов 

Уметь: анализировать правовую си-

стему РФ 

Владеть: навыками выявления особенностей 

правовой системы РФ и норм отраслевого пра-

ва 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками понимать сущность нормативных актов, организа-

цию и особенности правовой системы РФ, нормы отраслевого права 

ОПК-2. Способен раз-

рабатывать и реализо-

вывать управленческие 
решения, меры регули-

рующего воздействия, в 
том числе контрольно-
надзорные функции, 
государственные и му-

ниципальные програм-

мы на основе анализа 
социально-
экономических процес-

сов; 

ОПК-2.2 Участвует в анализе 

социально-

экономических процес-

сов и проблем  

 

Знать: сущность анализа социаль-

но-экономических процессов 

Уметь: анализировать социально-

экономические процессы и про-

граммы 

Владеть: навыками анализа социально-

экономических процессов и проблем 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками анализировать социально-экономические процессы 

и проблемы  
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ОПК-4. Способен раз-

рабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти, осуществлять их 

правовую и антикор-

рупционную эксперти-

зу, оценку регулирую-

щего воздействия и 

последствий их приме-

нения; 

 

ОПК-4.2 Участвует в правовой и 

антикоррупционной 

экспертизе норматив-

ных правовых актов  

Знать: основы правовой и антикор-

рупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов 

Уметь: проводить правовую и анти-

коррупционную экспертизу норма-

тивных правовых актов 

Владеть: навыками правовой и антикоррупци-

онной экспертизе нормативных правовых ак-

тов 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками правовой и антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать в професси-

ональной деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, государ-

ственные и муници-

пальные информацион-

ные системы; приме-

нять технологии элек-

тронного правительства 

и предоставления госу-

дарственных (муници-

пальных) услуг; 

ОПК-5.3 Применяет технологии 

электронного прави-

тельства и предостав-

ления государственных 

(муниципальных) услуг 

в профессиональной 

деятельности 

Знать: сущность технологий элек-

тронного правительства 

Уметь: анализировать технологии 

электронного правительства и 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

Владеть: навыками применения технологий 

электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в 

профессиональной деятельности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками применения технологии электронного правитель-

ства и предоставления государственных (муниципальных) услуг в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-8. Способен по-

нимать принципы рабо-

ты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-8.2 Использует информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти на должностях гос-

ударственной и муни-

ципальной службы 

Знать: основы применения инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий в профессиональной дея-

тельности на должностях государ-

ственной и муниципальной службы 

Уметь: выявлять особенности при-

менения информационно-

коммуникационных технологий на 

должностях государственной и му-

ниципальной службы 

Владеть: навыками использования информаци-

онно-коммуникационных технологий в про-

фессиональной деятельности на должностях 

государственной и муниципальной службы 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности на 

должностях государственной и муниципальной службы 

ПК-1. Способен опре-

делять приоритеты 

профессиональной дея-

тельности, применять 

инструменты и техно-

логии регулирующего 

воздействия во избежа-

ние негативных соци-

альных последствий 

принимаемых решений 

ПК-1.2 Использует методики, 

необходимые для оцен-

ки регулирующего воз-

действия принимаемых 

решений 

Знать: основные этапы разработки 

и реализации управленческого ре-

шения 

Уметь: определять негативные по-

следствия управленческих решений 

Владеть: навыками оценки регулирующего 

воздействия принимаемых решений в сфере 

государственного и муниципального управле-

ния 
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Показатель 

оценивания 

Владение навыками использования методики, необходимые для оценки 

регулирующего воздействия принимаемых решений 

ПК-2. Способен ис-

пользовать теории мо-

тивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и опе-

ративных управленче-

ских задач, применять 

технологии формиро-

вания и совершенство-

вания кадрового соста-

ва государственной 

гражданской и муници-

пальной службы 

 

ПК-2.2 Анализирует использу-

емые кадровые техно-

логии в области обес-

печения персоналом 

государственной граж-

данской и муниципаль-

ной службы, его оцен-

ки, аттестации и разви-

тия и оценивает их эф-

фективность  

Знать: сущность управления и раз-

вития персонала государственной 

гражданской и муниципальной 

службы, особенности профессио-

нального развития личности, теоре-

тические основы поведения 

Уметь: применять способы и прие-

мы совершенствования профессио-

нального развития, решать соци-

ально-психологические проблемы и 

урегулировать конфликтные ситуа-

ции. 

Владеть: навыками применения способов и 

приемов управления персоналом, включая 

формирование и аудит человеческих ресурсов, 

оценки эффективности кадровых технологий 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками анализа используемых кадровых технологии в об-

ласти обеспечения персоналом государственной гражданской и муни-

ципальной службы, его оценки, аттестации и развития и оценки их эф-

фективности 

2. Критерии оценивания уровня освоения компетенций, описание шкалы оценива-

ния и типовых заданий 

 

Шкала оценивания –  «зачтено» с оценкой: «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» и «не зачтено». 

Критерии оценивания:  

Оценка «отлично» (зачтено). Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причин-

но-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 

Демонстрируются глубокие знания базовых понятий (при необходимости) курса. Соблю-

даются литературно-языковые нормы. 

Оценка «хорошо» (зачтено). Ответы на поставленные вопросы излагаются система-

тизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализиро-

вать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный харак-

тер. Соблюдаются литературно-языковые нормы. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено). Допускаются нарушения в последовательно-

сти изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 

событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются кон-

кретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения литературно-

языковых норм. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено). Материал излагается непоследователь-

но, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскры-

ваются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится ана-
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лиз. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются за-

метные нарушения литературно-языковых норм. 

3. Контрольные задания для оценки знаний и умений, навыков и (или) опыта, ха-

рактеризующих уровень формирования компетенции 

Каждое задание оценочных материалов позволяет оценить уровень освоения компе-

тенций на соответствующем этапе и содержит задания, которые необходимо выполнить и 

отразить в отчете. Предполагается выполнение 6 заданий (полный перечень заданий опре-

деляется руководителем практики). 

Задания практики (элементы структуры отчета): 

Задание 1. Структура, функции и методы работы органов власти, структура управ-

ления. 

 

Задание 2. Должностные обязанности служащих подразделений учреждения (орга-

низации), где студент проходит практику; 

 

Задание 3. Организация документооборота и формирования дел. 

 

Задание 4. Процесс подготовки и принятия управленческих решений, организация 

контроля их выполнения. 

 

Задание 5. Основная нормативная документация, регламентирующая деятельность 

органа государственной власти или органа местного самоуправления (Устав, поло-

жения о структурных подразделениях, должностные инструкции и др.). 

Вопросы для собеседования, краткое содержание деятельности на практике для вы-

полнения индивидуального задания (задания выполняются по согласованию):  

1. Охарактеризовать локальные акты органа власти: распорядительные, по кадрам и 

др.  

2. Охарактеризовать финансовую документацию органа власти(если данные не за-

крыты) 

3. Подготовить выступления по вопросам программы практики 

4. Провести анализ локальных актов органа власти (учреждения) и документооборота 

и продемонстрировать знание требований к ведению делопроизводства и докумен-

тооборота (приема и обработки) в органах власти, в том числе с использование ин-

формации официальных сайтов 

5. Оцените принятые управленческие решения за время практики, их соответствие 

целям, задачам и функциям органа власти, выявите ошибочные (неэффективные), 

механизм информирования 

6. Проанализировать основные функции, принципы и методы формирования, органи-

зационной структуры, предложить пути корректировки с учетом кадрового потен-

циала органа власти 

7. Подготовить выступление по итогам практики с учетом знания правил делового 

общения  

8. Изучить локальные акты базы практики, регламентирующие систему организаци-
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онного управления, внутриорганизационные взаимодействия и компетенции долж-

ностных лиц. 

9. Изучить документацию по кадрам органа места практики. 

10. Оцените эффективность деятельности органа власти в соответствии с действую-

щим законодательством. 

11. Оцените эффективность реализуемых органом власти (учреждением) программ, в 

соответствии с утвержденной методикой.  

12. Проанализировать административные регламенты и должностные инструкции ор-

гана власти (учреждения). 

13. Проанализировать уровень использования информационно-коммуникационных 

технологий, сформированность баз данных. 

14. Проанализировать степень использования обратной связи и открытости деятельно-

сти органа власти (учреждения) для населения. 

15. Оцените правомочность, научность, значимость и последствия реализации проект-

ной деятельности в органе власти (учреждении). 

16. Предложите оптимальную структуру органа власти с системой взаимодействия 

подразделений и должностных лиц. 

17. Составьте план лекции и краткое содержание на тему, определяемую руководите-

лем практики (по согласованию). Это задание ставится индивидуально руководи-

телем практики. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирование компе-

тенций 

 

Защита отчета по практике проводится перед комиссией в установленный кафедрой 

день в соответствии с календарным графиком учебного процесса.  

Предварительно руководитель практики от МЭБИК обязан проверить и оценить все 

данные студенту задания из оценочных  материалов для проведения текущей и промежу-

точной аттестации обучающихся по производственной практике: практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техно-

логической практике, педагогической практике) и внести отметки о выполнении в соот-

ветствующую часть индивидуального задания по практике. 

Защита проводится в виде собеседования по результатам практики и качества пред-

ставленного отчета. Вначале, как правило, идет выступление обучающегося с коротким 

докладом (8—10 минут), далее - ответы на вопросы по существу отчета.  

По результатам проверки отчетной документации производственной практике: прак-

тике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологической практике, педагогической практике), результатов текущей 

аттестации, собеседования и защиты  отчета выставляется  зачет с оценкой. 

Критериями оценки являются: 

• уровень теоретического осмысления студентами практической деятельности 

органа ГМУ (ее целей, задач, содержания, методов); 

• качество отчета по итогам практики; 

• качество выполненного индивидуального задания; 

• степень и качество приобретенных студентами профессиональных умений; 

• уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, сде-

ланных студентом в ходе прохождения практики. 
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Зачтено с оценкой «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с индивидуальным заданием, 

успешно защитил оформленный отчет в соответствии со всеми требованиями.  

Зачтено с оценкой «хорошо» ставится студенту, который полностью выполнил наме-

ченную на период практики программу работы в соответствии с индивидуальным задани-

ем, оформил отчет с основными требованиями, обнаружил умение определять основные 

задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести творческий 

поиск или не проявил потребности в творческом росте. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил про-

грамму работы в соответствии с индивидуальным заданием, но не проявил глубоких зна-

ний теории и умения применять ее на практике, допускал ошибки в постановке и решении 

задач. 

Не зачтено ставится студенту, который не выполнил программу практики в соответ-

ствии с индивидуальным заданием, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения 

дисциплины в ходе проведения практики. 

 



 

  

 

 

Оценочные материалы по производ-

ственной практике: преддипломной 

практике 
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1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования, планируе-

мых результатов освоения, показателей оценивания 

УК-8.3; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-3.3; ПК-4.3; ПК-5.3 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3 
Использует методы прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций;  поддерживает безопасные условия жизнедеятельности 
 

ПК-1 

Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, применять 

инструменты и технологии регулирующего воздействия во избежание негатив-

ных социальных последствий принимаемых решений 

ПК-1.3 Определяет приоритеты профессиональной деятельности с учетом последствий 

принимаемых решений 

ПК-2 

Способен использовать теории мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач, применять технологии форми-

рования и совершенствования кадрового состава государственной гражданской и 

муниципальной службы 

ПК-2.3 Проводит анализ организационной культуры в органах государственной и муни-

ципальной власти и формулирует рекомендации по ее совершенствованию 

ПК-3 Способен разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам де-

ятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Феде-

рации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муници-

пальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Фе-

дерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Феде-

рации, должности муниципальной службы, административные должности в гос-

ударственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и обра-

зовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях 

ПК-3.3 Применяет технологии разработки методических и справочных материалов по 

вопросам деятельности на должностях государственной и муниципальной служ-

бы, административных должностях в государственных и муниципальных пред-

приятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политиче-

ских партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих ор-

ганизациях 

ПК-4 Способен применять навыки количественного и качественного анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельно-

сти органов государственной власти Российской Федерации, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправ-

ления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, полити-

ческих партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

ПК-4.3 Применяет методы количественного и качественного анализа при оценке дея-

тельности государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, поли-

тических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 
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ПК-5 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы разви-

тия), оценивать экономические, социальные, политические условия и послед-

ствия реализации государственных (муниципальных) программ 

ПК-5.3 Оценивает экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Индика- 

тор 

Наименование индика-

тора 

Планируемые результаты освоения 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.3 Использует методы 

прогнозирования воз-

никновения опасных 

или чрезвычайных си-

туаций;  поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

 

Знать: основные принципы прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций 

Уметь: прогнозировать опасные или чрез-

вычайные ситуации 

Владеть: навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками использования методы прогнозирования возникно-

вения опасных или чрезвычайных ситуаций;  поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности 

 

ПК-1. Способен опре-

делять приоритеты 

профессиональной дея-

тельности, применять 

инструменты и техно-

логии регулирующего 

воздействия во избежа-

ние негативных соци-

альных последствий 

принимаемых решений 

  

 

ПК-1.3 Определяет приорите-

ты профессиональной 

деятельности с учетом 

последствий принима-

емых решений 

Знать: основы законодательства о профес-

сиональной деятельности 

Уметь: проводить сравнительный анализ ре-

ализации управленческих решений 

Владеть: навыками анализа последствий 

управленческих решений с учетом возможных 

социальных последствий 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками определения приоритетов профессиональной дея-

тельности с учетом последствий принимаемых решений 

ПК-2. Способен ис-

пользовать теории мо-

тивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и опе-

ративных управленче-

ских задач, применять 

технологии формиро-

вания и совершенство-

вания кадрового соста-

ва государственной 

гражданской и муници-

пальной службы 

 

ПК-2.3 Проводит анализ орга-

низационной культуры 

в органах государ-

ственной и муници-

пальной власти и фор-

мулирует рекоменда-

ции по ее совершен-

ствованию 

Знать: сущность организационной культуры 

в органах власти 

Уметь: проводить анализ организационной 

культуры в органах государственной и му-

ниципальной власти 

Владеть: навыками совершенствования орга-

низационной культуры в органах государ-

ственной и муниципальной власти 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками анализа организационной культуры в органах гос-

ударственной и муниципальной власти и формулирования рекоменда-

ции по ее совершенствованию 
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ПК-3. Способен разра-

батывать методические 

и справочные материа-

лы по вопросам дея-

тельности лиц на долж-

ностях государственной 

гражданской Россий-

ской Федерации, госу-

дарственной службы 

субъектов Российской 

Федерации и муници-

пальной службы, лиц 

замещающих государ-

ственные должности 

Российской Федерации, 

замещающих государ-

ственные должности 

субъектов Российской 

Федерации, должности 

муниципальной служ-

бы, административные 

должности в государ-

ственных и муници-

пальных предприятиях 

и учреждениях, в науч-

ных и образовательных 

организациях, полити-

ческих партиях, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и неком-

мерческих организаци-

ях  

ПК-3.3 Применяет технологии 

разработки методиче-

ских и справочных ма-

териалов по вопросам 

деятельности на долж-

ностях государствен-

ной и муниципальной 

службы, администра-

тивных должностях в 

государственных и му-

ниципальных предпри-

ятиях и учреждениях, в 

научных и образова-

тельных организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, коммер-

ческих и некоммерче-

ских организациях 

Знать: технологии разработки методических 

и справочных материалов по вопросам дея-

тельности на должностях государственной и 

муниципальной службы, административных 

должностях в государственных и муници-

пальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерче-

ских организациях 

Уметь: разрабатывать методические и спра-

вочные материалы по вопросам деятельно-

сти на должностях государственной и муни-

ципальной службы, административных 

должностях в государственных и муници-

пальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерче-

ских организациях 

Владеть: навыками разработки методических и 

справочных материалов по вопросам деятель-

ности на должностях государственной и муни-

ципальной службы, административных долж-

ностях в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и об-

разовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, коммер-

ческих и некоммерческих организациях 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками разработки методических и справочных материа-

лов по вопросам деятельности на должностях государственной и муни-

ципальной службы, административных должностях в государственных 

и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образова-

тельных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях 

ПК-4. Способен приме-

нять навыки количе-

ственного и качествен-

ного анализа при оцен-

ке состояния экономи-

ческой, социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государствен-

ной власти субъектов 

Российской Федерации, 

органов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных, предприятий 

и учреждений, полити-

ческих партий, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и неком-

ПК-4.3 Применяет методы ко-

личественного и каче-

ственного анализа при 

оценке деятельности 

государственных и му-

ниципальных, предпри-

ятий и учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, коммер-

ческих и некоммерче-

ских организаций 

Знать: основы применения методов количе-

ственного и качественного анализа при 

оценке деятельности государственных и му-

ниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерче-

ских организаций 

Уметь: применять методы количественного 

и качественного анализа при оценке дея-

тельности государственных и муниципаль-

ных, предприятий и учреждений, политиче-

ских партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организа-

ций 

Владеть: навыками применения методов коли-

чественного и качественного анализа при 

оценке деятельности государственных и муни-

ципальных, предприятий и учреждений, поли-

тических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 
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мерческих организаций Показатель 

оценивания 

Владение навыками применения методов количественного и каче-

ственного анализа при оценке деятельности государственных и муни-

ципальных, предприятий и учреждений, политических партий, обще-

ственно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

ПК-5. Способен разра-

батывать социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономиче-

ские, социальные, по-

литические условия и 

последствия реализации 

государственных (му-

ниципальных) про-

грамм 

 

ПК-5.3 Оценивает экономиче-

ские, социальные, по-

литические условия и 

последствия реализа-

ции государственных 

(муниципальных) про-

грамм 

 

Знать: современные методики и технологии 

оценки экономические, социальные, поли-

тические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) про-

грамм; 

Уметь: подбирать  современные методики и 

технологии оценки экономические, соци-

альные, политические условия и послед-

ствия реализации государственных (муни-

ципальных) программ; 

Владеть: навыками оценки экономические, 

социальные, политические условия и послед-

ствия реализации государственных (муници-

пальных) программ 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками оценки экономических, социальных, политических 

условий и последствий реализации государственных (муниципальных) 

программ 

 

2. Критерии оценивания уровня освоения компетенций, описание шкалы оценива-

ния и типовых заданий 

 

Шкала оценивания –  «зачтено» с оценкой: (отлично), (хорошо), (удовлетворитель-

но) и «не зачтено» (неудовлетворительно). 

Критерии оценивания:  

Оценка «отлично» (зачтено). Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причин-

но-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 

Демонстрируются глубокие знания базовых понятий (при необходимости) курса. Соблю-

даются литературно-языковые нормы. 

Оценка «хорошо» (зачтено). Ответы на поставленные вопросы излагаются система-

тизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализиро-

вать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный харак-

тер. Соблюдаются литературно-языковые нормы. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено). Допускаются нарушения в последовательно-

сти изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 

событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются кон-

кретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения литературно-

языковых норм. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено). Материал излагается непоследователь-
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но, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскры-

ваются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится ана-

лиз. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются за-

метные нарушения литературно-языковых норм. 

3. Контрольные задания для оценки знаний и умений, навыков и (или) опыта, ха-

рактеризующих уровень формирования компетенции 

Каждое задание оценочных материалов позволяет оценить уровень освоения компе-

тенций на соответствующем этапе и содержит задания, которые необходимо выполнить и 

отразить в отчете. Предполагается выполнение 6 заданий (полный перечень заданий опре-

деляется руководителем практики). 

Задания практики (элементы структуры отчета): 

1) Структура, функции органов власти, структура управления, кадровый состав: со-

стояние и стратегические перспективы. 

2) Организация бюджетного планирования, реализация программного целевого ме-

тода управления. Оценка управления государственным (муниципальным) имуще-

ством. Макет "бюджет для граждан". 

3) Процесс подготовки и принятия стратегических управленческих решений, орга-

низация контроля их выполнения, их финансовое обеспечение. 

4) Исследовательская работа в рамках темы ВКР. 

Краткое содержание деятельности на практике для выполнения индивидуального за-

дания (задания выполняются по согласованию), вопросы для собеседования: 

1. Охарактеризовать локальные акты органа власти: распорядительные, по кадрам и 

др.  

2. Охарактеризовать финансовую документацию органа власти(если данные не за-

крыты). 

3. Подготовить выступления по вопросам программы практики. 

4. Провести анализ локальных актов органа власти (учреждения) и документооборота 

и продемонстрировать знание требований к ведению делопроизводства и докумен-

тооборота (приема и обработки) в органах власти, в том числе с использование ин-

формации официальных сайтов. 

5. Оцените принятые управленческие решения за время практики, их соответствие 

целям, задачам и функциям органа власти, выявите ошибочные (неэффективные). 

6. Проанализировать основные функции, принципы и методы формирования, органи-

зационной структуры, предложить пути корректировки с учетом кадрового потен-

циала органа власти. 

7. Подготовить выступление по итогам практики с учетом знания правил делового 

общения. 

8. Изучить локальные акты базы практики, регламентирующие систему организаци-

онного управления, внутриорганизационные взаимодействия и компетенции долж-

ностных лиц. 
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9. Изучить документацию по кадрам органа власти. 

10. Оцените эффективность деятельности органа власти в соответствии с действую-

щим законодательством. 

11. Оцените эффективность реализуемых органом власти (учреждением) программ 

(инвестиционных проектов, бюджета), в соответствии с утвержденной методикой.  

12. Проанализировать административные регламенты и должностные инструкции ор-

гана власти (учреждения). 

13. Проанализировать уровень использования информационно-коммуникационных 

технологий, сформированность баз данных. 

14. Проанализировать степень использования обратной связи и открытости деятельно-

сти органа власти (учреждения) для населения. Наличие макета "бюджет для граж-

дан". 

15. Оцените правомочность, научность, значимость и последствия реализации проект-

ной деятельности (инвестиционной и бюджетной) в органе власти (учреждении), 

системы управления государственным (муниципальным) имуществом, активами. 

16. Предложите оптимальную структуру органа власти с системой взаимодействия 

подразделений и должностных лиц. 

Рекомендации к написанию 3 главы ВКР на преддипломной практике. 

3 глава не может быть универсальной и непосредственно коррелирует с темой ВКР 

и местом преддипломной практики. Однако рекомендуемая схема проектной 3 главы мо-

жет быть следующая: 

Параграф 3.1. рекомендуется посвятить определению путей совершенствования 

(перспективам) правовых и институциональных механизмов государственного (муници-

пального) регулирования по объекту исследования (инициативы федерального и регио-

нального уровня). 

В параграфе 3.2. можно уделить внимание какой-либо узкой проблеме и путям её 

решения в пределах темы ВКР, которая может быть индикатором деятельности, суще-

ственным фактором развития или сдерживающим фактором для функционирования орга-

на власти, реализации политики, технологии государственного регулирования. Параграф 

можно посвятить модернизация финансовых основ политики, инновационным механиз-

мам регулирования, роли международной или межрегиональной интеграции, межотрасле-

вому взаимодействию, роли гражданского общества в решении проблем и др. 

Параграф 3.3. должен носить проектный (рекомендательный) характер. Основные 

рекомендации должны быть направлены на решение вопросов совершенствования дея-

тельности органов власти, отраслей экономики (в рассматриваемом в ВКР аспекте) с уче-

том опыта и рекомендаций международного экономического сообщества в области стан-

дартов учета, анализа, прогнозирования и оценки деятельности, особенностей функцио-

нирования инфраструктурных рынков, а также специфических условий экономики России 

на современном этапе. Это может быть проект, программа, новая методика оценки, со-

вершенствования, новые критерии и др. в рамках выбранной темы по предмету исследо-

вания. 

Основные рекомендации, представленные в параграфе 3.3. (предложения, макет 

программы, проект и др.) должны быть тщательно обоснованы теоретически, логически, 

методически, расчетно-аналитически и графически. 
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Таким образом, проектная глава должна включать обоснование каждого из пред-

ложений, описание сущности предложения, количественную оценку мероприятия, харак-

теристику (перечень) работ, организацию внедрения этого мероприятия, ожидаемые ре-

зультаты. 

Основное требование, предъявляемое к третьей проектной главе ВКР состоит в том, 

что в ней должны быть разработаны конструктивные предложения (рекомендации) и дано 

всестороннее обоснование целесообразности и эффективности их внедрения, их непроти-

воречивости действующей нормативно-правовой базе России. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Защита отчета по практике проводится перед комиссией в установленный кафедрой 

день в соответствии с календарным графиком учебного процесса. Защита проводится в 

виде собеседования по результатам практики и качества представленного отчета. Вначале, 

как правило, идет выступление обучающегося с коротким докладом (8—10 минут), далее - 

ответы на вопросы по существу отчета.  

По результатам проверки отчетной документации, собеседования и защиты  отчета 

выставляется зачет с оценкой. 

Критериями оценки являются: 

• уровень теоретического осмысления студентами практической деятельности 

органа ГМУ (ее целей, задач, содержания, методов); 

• качество отчета по итогам практики; 

• степень и качество приобретенных студентами профессиональных умений; 

• уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, сде-

ланных студентом в ходе прохождения практики. 

Зачтено с оценкой «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объем работы, оформленный отчет в соответствии со всеми 

требованиями.  

Зачтено с оценкой «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высо-

ком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с индивидуальным заданием, 

успешно защитил оформленный отчет в соответствии со всеми требованиями.  

Зачтено с оценкой «хорошо» ставится студенту, который полностью выполнил наме-

ченную на период практики программу работы в соответствии с индивидуальным задани-

ем, оформил отчет с основными требованиями, обнаружил умение определять основные 

задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести творческий 

поиск или не проявил потребности в творческом росте. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил про-

грамму работы в соответствии с индивидуальным заданием, но не проявил глубоких зна-

ний теории и умения применять ее на практике, допускал ошибки в постановке и решении 

задач. 

Не зачтено ставится студенту, который не выполнил программу практики в соответ-

ствии с индивидуальным заданием, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения 

дисциплины в ходе проведения практики. 
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